DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 13 DE JANEIRO DE 2017

Em caso de cessacdo das restricdes laborais, verificada pela
reavaliagdo pericial, devera ser emitida portaria cessando a
readequacdo, assinada pelo titular do 6rgédo ou entidade de
origem e publicada no DOM.

Secao lll
Da Readaptacao

Art. 27 - O servidor que, acometido de doenga ou
acidente que o incapacite para o exercicio das fungbes do
cargo que ocupa, sera readaptado pela Administragéo Publica,
vagando o cargo de origem, na forma do artigo 39, Ill da Lei n°
6.794/1990, e passando a ocupar novo cargo, submetendo-se
a todo o regramento préprio da nova carreira. Paragrafo Unico.
A readaptagdo do servidor publico obedecera aos critérios
descritos no art. 8° deste instrumento. Art. 28 - A readaptagdo
dependera da existéncia de vaga para o novo cargo. Art. 29 -
Inexistindo vaga, o servidor permanecera no cargo que ocupa,
percebendo vencimentos segundo o regime remuneratério de
origem, e sera designado para o exercicio das fungdes em
cargo segundo os critérios do art. 5° na qualidade de “exce-
dente”, provisoriamente, até a ocorréncia de vaga. § 1° - En-
quanto nao readaptado em cargo novo, o servidor permanece-
rda como “excedente”. § 2° - Para os servidores publicos ocu-
pantes de funcdo, egressos de periodo anterior a Constituigao
Federal de 1988, ndo sera necessaria a criagdo de vaga, tendo
em vista que ndo ocupa cargo na Administracdo Publica. § 3° -
Periodicamente, a Administracdo Publica encaminhara projeto
de lei a Camara Municipal com o intuito de criar as vagas ne-
cessarias aos servidores na situagdo de excedente. Art. 30 - A
concluséo da pericia e a avaliagdo de capacidade laboral sera
encaminhado ao 6rgdo ou entidade de origem, que podera
solicitar revisdo de pericia médica, formalizada mediante justifi-
cativa, decorrente do conhecimento de fatos relevantes que
suscitem questionamentos sobre a capacidade laboral indica-
da. Art. 31 - Verificando a necessidade de readaptagéo pelo
orgao ou entidade de origem, mediante avaliagao e deliberagao
do titular da pasta, os autos seguem para a Secretaria Munici-
pal do Planejamento, Orgamento e Gestdo (SEPOG), que ana-
lisara o processo administrativo, devendo conter as seguintes
informacgdes: | - dados pessoais e funcionais do servidor; Il - ato
de estabilidade e fichas financeiras do servidor; Ill - perfil pro-
fissional do servidor (qualificagdo/capacitagdo, conduta profis-
sional, histérico funcional, entre outros; IV - comunicagdo da
conclusdo da pericia médica, indicando a restricdo laboral por
prazo indeterminado; V - avaliagdo da capacidade laboral do
servidor; VI - despacholjustificativa da area de pessoas e deli-
beracdo do Secretario pela necessidade de readaptacéo. Art.
32 - A SEPOG iniciara as tratativas para a readaptagédo do
servidor publico e consequente realocagdo e nomeagio para
novo cargo, conforme os critérios do art. 8°, enquanto ocorrem
os procedimentos de formalizacdo da concessao do instituto,
envolvendo: | - contato e negociagdo com o o6rgdo/entidade
onde o servidor sera readaptado; Il - contato e orientagdo ao
servidor sobre as decisdes inerentes a sua readaptacdo em
novo cargo e em novo o6rgdo/entidade. Paragrafo Unico. A
SEPOG buscara a melhor alocagédo do servidor, considerando
o perfil profissional e a capacidade laboral daquele, bem como
o atendimento da necessidade de pessoal dos 6rgdos e enti-
dades. Art. 33 - Identificado pela SEPOG o novo cargo ade-
quado ao servidor, a Coordenadoria Juridica daquela Secreta-
ria devera analisar o processo de readaptagéo, por meio de
parecer, e, em caso de conformidade, formalizara ato desig-
nando o servidor para responder, na qualidade de “excedente”,
pelas atribuicdes do novo cargo, na forma do art. 29, a ser
assinada pelo Secretario Municipal do Planejamento, Orgamen-
to e Gestado e publicada no DOM. Art. 34 - Publicado o ato de
designagdo, os autos serdo encaminhados a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM), para analise juridica definitiva. Art.
35 - Apos a analise e parecer favoravel da PGM, o processo
retornara a SEPOG, para, havendo vaga disponivel, emitir o
ato de readaptacédo, devendo, posteriormente, ser enviado para
publicagdo no DOM. Paragrafo Unico. Inexistindo vaga, a
SEPOG mantera o controle da necessidade de criagdo de
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cargos, na forma do art. 29, § 3°. Art. 36 - Uma vez readaptado,
o servidor devera sujeitar-se a todos os deveres, responsabili-
dades e direitos inerentes ao novo cargo, inclusive ao novo
plano de cargos, carreiras e salarios e suas peculiaridades,
gratificagbes, vantagens e obrigagdes.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O servidor nao fara jus, durante o esta-
gio probatdrio, a readaptagcdo, mas tdo somente a readequa-
¢ao, periodo em que o estagio probatorio ficara suspenso. Art.
38 - Os servidores que, quando da publicagdo deste Decreto,
estejam readaptados ou afastados das atribuicdes dos cargos
de origem, por motivos de restricdo laboral, deverao ser reava-
liados pela pericia médica, nos termos deste Decreto. Art. 39 -
Fica delegada ao Secretario Municipal do Planejamento, Orga-
mento e Gestdo, a competéncia para a pratica e a assinatura
do ato de designacgao, para o servidor responder na qualidade
de “excedente”, pelas atribuicdes do novo cargo, bem como o
ato de readaptacdo. Art. 40 - Os titulares dos 6rgéos e entida-
des municipais poderao determinar as medidas administrativas
necessarias ao fiel e imediato cumprimento deste Decreto. Art.
41 - A SEPOG podera editar normas complementares a este
Decreto visando o detalhamento de rotinas dos processos de
readequacao e readaptacado. Art. 42 - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagcéo, revogando-se as disposicbes
em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 12 de
janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PRE-
FEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.960, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a suspencgéo tem-
poraria do gozo e pagamento
em pecunia, de Licenga Prémio
e Licenga Especial no ambito
do Poder Executivo Municipal,
na forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSI-
DERANDO a crise econdmica vivenciada pelo Brasil no mo-
mento hodierno, o que vem comprometendo a arrecadacéo
municipal, pondo em risco o equilibrio fiscal do municipio.
CONSIDERANDO que mesmo com a racionalizagao de despe-
sas por parte do Poder Executivo Municipal, que vem sendo
realizada desde o ano de 2013, ainda se faz necessaria a ado-
c¢ao de medidas de contingenciamento com vistas garantir a
adequada prestacdo de servicos a sociedade fortalezense.
CONSIDERANDO as elevadas despesas oriundas pagamento
em pecunia de licengas prémio nao gozadas pelos servidores
municipais. CONSIDERANDO, ainda, os custos financeiros e
operacionais advindos da substituicdo de servidores municipais
que se encontram em gozo de licenga prémio e licenga espe-
cial. CONSIDERANDO, por fim, que o Municipio sé pode reali-
zar despesas e efetuar pagamentos nos limites de sua disponi-
bilidade orgamentaria e financeira, em razdo do dever de
observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complemen-
tar n°® 101/00). DECRETA: Art. 1° - Fica suspenso pelo prazo de
03 anos o deferimento, a partir da publicagdo deste Decreto, do
gozo ou pagamento em pecunia, de licenga prémio e licenca
especial por parte dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Fortaleza. Art. 2° - A suspensédo do gozo da licenga prémio
disposta no artigo anterior ndo se aplica aos servidores publi-
cos que tenham protocolizado o requerimento para aposenta-
doria voluntaria ou estejam a doze meses ou menos de com-
pletar os requisitos para aposentadoria compulséria. Art. 3° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° -
Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PRE-
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FEITURA MUNICIPAL, em 12 de janeiro de 2017. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO.
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DECRETO N° 13.961, DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

Fixa o valor a ser repassado a
Cémara Municipal de Fortale-
za, no exercicio de 2017, a titu-
lo de duodécimo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo art. 83, inciso
VI, da Lei Orgénica do Municipio. CONSIDERANDO a necessi-
dade de fixar o valor a ser repassado a Camara Municipal de
Fortaleza, no exercicio de 2017, a titulo de duodécimo, nos
termos do estabelecido pelo art. 29 — A, inciso 1V, da Constitui-
¢ao Federal de 1988. CONSIDERANDO o teor do Oficio Circu-
lar n° 34/2014-PRESI, do Tribunal de Contas dos Municipios,
datado de 19 de novembro de 2014, determinando a excluséo
das contribuigdes previdenciarias obrigatérias da correspon-
dente base de calculo do duodécimo a ser repassado a Cama-
ra Municipal, nos termos do Parecer Técnico n° 07/2014 e
conforme deliberacdo do Pleno daquela Corte de Contas em
sessdo realizada no dia 02 de outubro de 2014. DECRETA: Art.
1° - Ficam fixados o repasse anual e seu correspondente duo-
décimo para a Camara Municipal de Fortaleza, nos valores
respectivos de R$ 162.470.707,07 (cento e sessenta e dois
milhdes, quatrocentos e setenta mil, setecentos e sete reais e
sete centavos) e R$ 13.539.225,59 (treze milhdes, quinhentos
e trinta e nove mil, duzentos e vinte e cinco reais e cinquenta e
nove centavos), com base nas receitas efetivamente arrecada-
das no exercicio de 2016, conforme a seguir especificado:

DESCRIGAO DA RECEITA BASE VALOR (R$)

RECEITA TRIBUTARIA 1.448.218.893,77

CONTRIBUICAO PARA ILUMINAGAO PUBLICA 195.237.096,20

COTA - FPM 832.213.350,22
COTA-ITR 3.628,23
TRANSFERENCIA LC 87/96 — ICMS DESONERACAO 2.820.452,28
COTA ICMS 878.348.000,53
COTA IPVA 206.569.667,23
COTA IPI — EXPORTACAO 2.684.512,94
CIDE 2.221.102,38

MULTAS E JUROS SOBRE TRIBUTOS 11.731.219,94

DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 30.412.233,31

TOTAL 3.610.460.157,03

REPASSE ANUAL (4,5%) 162.470.707,07

VALOR DO DUODECIMO A SER REPASSADO EM 2017 13.539.225,59

Art. 2° - A Secretaria Municipal das Finangas fica autorizada a
descontar, nas parcelas referentes ao duodécimo da Camara
Municipal de Fortaleza, as retengdes realizadas pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil no Fundo de Participacdo dos
Municipios, a titulo de contribuicdes previdenciarias, bem como
demais compromissos devidos e ndo assumidos pela Camara
Municipal, tanto pertinentes ao exercicio corrente quanto a
exercicios anteriores. Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2017. Art. 4° - Revogam-se as disposigbes em con-
trario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 13 do més de janeiro de 2017. Roberto Claudio Rodri-
gues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Jurandir Gurgel
Gondim Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DAS FINANGAS.
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DECRETO N° 13.962 DE 13 DE JANEIRO DE 2017.

Dispbe sobre a programacao
orgamentaria e financeira, es-
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tabelece o cronograma mensal
de desembolso do Municipio de
Fortaleza, para o exercicio de
2017, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicées que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Fortaleza, e tendo em vista o dispos-
to no art. 8° e art.13 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio
de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar e manter o equilibrio da execu-
¢do da despesa orgamentaria do Municipio de Fortaleza, nos
termos da legislagao vigente. CONSIDERANDO, que os inves-
timentos e inversdes financeiras, para o exercicio de 2017,
deverédo estar alinhados com as orientagdes e diretrizes estra-
tégicas do Governo Municipal. CONSIDERANDO, por fim, o
disposto no Decreto n° 13.087, de 05 de margo de 2013, que
criou o Comité Municipal de Gestédo por Resultados e Gestao
Fiscal de Fortaleza — COGERFFOR, com o escopo de garantir
o equilibrio financeiro sustentavel do Tesouro Municipal, medi-
ante a definicdo de diretrizes e estabelecimento de medidas
relacionadas a contengdo ou racionalizagdo dos gastos publi-
cos e ao desempenho da gestado por resultados, bem como a
fixagdo dos limites financeiros, compativeis com a manutencao
do equilibrio do Tesouro Municipal. DECRETA: Art. 1° - Ficam
estabelecidas as metas bimestrais de arrecadagédo das Recei-
tas Municipais para o exercicio financeiro de 2017, conforme o
disposto no Anexo | do presente Decreto. Art. 2° - Fica autori-
zado o cronograma mensal de desembolso para o exercicio de
2017, conforme estabelecido nos Anexo Il e Ill deste Decreto,
relativo a execugdo das despesas previstas no orcamento
aprovado pela Lei n°® 10.554, de 28 de dezembro de 2016 - Lei
Orcamentaria Anual. § 1° - Caso haja necessidade de limitagao
de empenho das dotagdes orcamentarias e da movimentagéo
financeira, deverao ser considerados os critérios estabelecidos
no art. 35 da Lei n° 10.471, de 09 de junho de 2016 — Lei de
Diretrizes Orgamentarias. § 2° - Os empenhos ordinarios e os
destaques referentes aos empenhos globais e por estimativa,
ficam sujeitos aos limites constantes no cronograma de de-
sembolso mensal. Art. 3° - A execugdo orgamentaria do exerci-
cio de 2017 sera baseada na racionalizagdo dos custos e no
fluxo de ingressos de recursos, devendo os Orgdos e Entida-
des da Administragdo Direta e Indireta do Municipio obedece-
rem, dentro da programagéo financeira estabelecida, a seguin-
te ordem de prioridade: | - Despesas com Pessoal, Encargos
Sociais e Outros Beneficios a servidores; Il - Divida Publica; Il
- Precatérios e Sentengas Judiciais; IV - Obrigagdes Tributarias
e Contributivas; V - Despesas de Carater Obrigatoério; e, VI -
Despesa de Custeio e Despesas de Capital. Art. 4° - E vedada
a realizagdo de despesas e o estabelecimento de compromis-
sos contratuais anuais acima das dotagdes orgcamentarias e
tetos financeiros disponiveis. Paragrafo Unico. E de responsa-
bilidade dos ordenadores de despesa a rescisao de contrato, a
supressao do objeto contratado ou, ainda, a descontinuidade
de servigcos avencados, para atender o disposto no “caput’
deste artigo. Art. 5° - As disposi¢des deste Decreto aplicam-se
aos Orgaos integrantes da Administracdo Direta do Poder Exe-
cutivo Municipal, Entidades Autarquicas e Fundacionais, as
Empresas Publicas, as Sociedades de Economia Mista e, in-
clusive, os Fundos Especiais. Art. 6° - Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagdo. Art. 7° - Revogam-se as dis-
posicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, aos 13 de janeiro de 2017. Roberto Claudio
Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA. Samuel
Anténio Silva Dias - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVER-
NO. Jurandir Gurgel Gondim Filho - SECRETARIO MUNICI-
PAL DAS FINANGCAS. Philipe Theophilo Nottingham - SE-
CRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMEN-
TO E GESTAO. José Leite Juca Filho - PROCURADOR GE-
RAL DO MUNICIPIO. Alcimor Aguiar Rocha Neto - SECRE-
TARIO CHEFE DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL
DO MUNICIPIO. Eudoro Walter de Santana - SUPERINTEN-
DENTE DO INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DE FORTALE-
ZA.



